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Visagino vaiky lopselio—darzelio ,,Gintarélis*
direktoriaus 2020 m. gruodzio 29 d.
isakymu Nr. V- 144

VISAGINO VAIKU LOPSELIO - DARZELIO ,,GINTARELIS*
DARBUOTOJU METINIO VEIKLOS VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino vaiky lopSelio — darzZelio ,,Gintarélis* (toliau — jstaiga) darbuotojy metinio
veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) nustato, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), metinio veiklos vertinimo tvarka, dokumentavimg ir yra skirtas pokalbj
vedantiems vadovams ir pokalbyje dalyvausiantiems darbuotojams.

2. Tvarkos apraSas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu,
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika, Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254.

3. Darbuotojy metinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigos darbuotojy, i$skyrus
jstaigos vadova, pavaduotoja ugdymui, mokytojus/ auklétojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Metinis veiklos vertinimas — tai svarbiausia veiklos valdymo sistemos dalis,
tiesioginio vadovo ir darbuotojo susitikimas, per kurj jvertinamas praéjusiy mety tiksly pasiekimas
bei vertinamojo darbuotojo kompetencijos ir nustatomos ateinancio laikotarpio — 12 ménesiy —
veiklos uzduotys ir tobulinimosi sritys.

4.2. Vertintojas — vadovas, kuris vertina tiesiogiai jam pavaldaus darbuotojo veikla, ir
asmuo, kuriam $is darbuotojas tiesiogiai pavaldus.

4.3. Vertinamasis — darbuotojas, kurio darbiné veikla yra vertinama.

4.4. Veiklos vertinimo isvados forma — dokumentas, kuriame fiksuojami darbuotojo
metinio vertinimo pokalbio metu aptartos jgyvendintos darbinés veiklos uzduotys, priezastys,
sutrukdZiusios tas uzduotis jvykdyti, numatomos darbinés veiklos uzduotys einamiesiems metams
bei mokymosit ir kvalifikacijos tobulinimo poreikiai ateinanciam periodui (iki kito vertinimo).

4.5. Vertinimo Kkriterijai — Kkriterijai, kuriais remiantis yra vertinama kiekvieno
darbuotojo darbin¢ veikla. Vertinimo kriterijai privalo biiti vienodi visiems tas pacias pareigas
einantiems darbuotojams:

4.5.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

4.5.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

45.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius;

4.5.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius.

4.6. Metinio veiklos vertinimo iS§vada — dokumentas, kuriame fiksuojami darbuotojo
pasiekti rezultatai, vykdant jam suformuluotas uzduotis, veiklg per pragjusius kalendorinius metus,
suformuluojamos einamyjy mety uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai
esant gali baiti nejvykdytos uzduotys, numatomas darbuotojo kvalifikacijos tobulinimas (1 priedas).



4.7. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo — Darbo tarybos pirmininkas, kuris
LR darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavima.

11 SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO PASKIRTIS IR TIKSLAI

5. Veiklos vertinimo paskirtis:

5.1. paskatinti darbuotojus gerinti individualy veiklos atlikima;

5.2. rasti sprendimus kaip individualy veiklos atlikimg suderinti su Visagino vaiky
lopselio-darzelio ,,Gintarélis* plétros ir veiklos strateginiais planais;

5.3. ugdyti darbuotojy motyvacijg ir plétoti Visagino vaiky lopSelio-darzelio
,QGintarelis* bendradarbiavimo kultiira;

5.4. atsizvelgiant | Visagino vaiky lopselio-darzelio ,,Gintarélis* situacijg, numatyti
prioritetines darbo funkcijas, vadovaujantis darbuotojo pareigybés apraSymu;

5.5. derinti kasdien] stebé&jimg ir griztamajj rysj ir reguliarius struktiiruotus pokalbius.

6. Metinio veiklos vertinimo tikslai:

6.1. jvertinti Visagino vaiky lopSelio-darzelio ,,Gintarélis darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius;

6.2. analizuoti darbuotojo veiklg ir skatinti atsakomybe uz savo veiklos rezultatus;

6.3. analizuoti darbuotojo kompetencijy (jsi)vertinimo rezultatus;

6.4. nustatyti privalumus ir tobulintinas sritis;

6.5. nustatyti darbuotojo ugdymo(si) poreikius;

6.6. padéti darbuotojui tobuléti;

6.7. suteikti darbuotojui griztamajj rysj apie jo atliekamg darba;

6.8. didinti darbuotojo motyvacija tobuléti,

6.9. nustatyti darbuotojo mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

6.10. iSsiaiskinti darbuotojo prioritetus ir lukescius.

111 SKYRIUS
METINIU UZDUOCIU, SIEKTINU REZULTATU IR JU VERTINIMO RODIKLIU
NUSTATYMAS DARBUOTOJAMS IR JU VEIKLOS VERTINIMAS

7. Visagino vaiky lopSelio-darzelio ,,Gintarélis* darbuotojy veikla jvertinama
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius
kalendorinius metus €jo pareigas Visagino vaiky lopSelyje-darzelyje ,,Gintarélis®. Jeigu, priémus |
pareigas darbuotojus, iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maZziau kaip 6 ménesiai, jiems
metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams
metams gali bliti nenustatomi. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
darbuotojams, iSskyrus $iy jstaigy vadovus, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis
ju vadovas.

8. Vertintojas, atsizvelgdamas j Visagino vaiky lopselio-darzelio ,,Gintarélis“ metinio
veiklos plano priemones, darbuotojy pareigybiy apraSus, darbuotojams nustato metines uzduotis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos (1
priedas).

9. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi buti aisSkios, jvykdomos, turéti nustatyta
ivykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiskds, leidziantys jvertinti, ar
pasiektas konkretus rezultatas.

10. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

11. Darbuotojai su nustatytos einamyjy mety uzduotimis, siektinais rezultatais ir jy
vertinimo rodikliais supaZindinami pasiraSytinai.



12. Visagino vaiky lopSelio-darzelio ,,Gintarélis* direktorius jsakymu paskelbia
kasmetinio veiklos vertinimo pokalbiy organizavimo laikg — pradzig ir pabaiga.

13. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

13.1. darbuotojo veiklos nagring¢jima;

13.2. darbuotojo veiklos jvertinima;

13.3. vertinimo iSvados sura§yma.

14. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas susideda i$ dalinio veiklos vertinimo iSvados
(toliau — i8vada) uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

15. Vadovas pateikia darbuotojui i§vados formg (1 priedas). Darbuotojas uzpildo joje
pagrindinius praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir grazina ja vadovui ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo jos gavimo.

16. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio
susipazjsta su darbuotojo uzpildyta iSvados dalimi.

17. Po pokalbio vadovas uzpildo darbuotojo iSvados forma — jraSo darbuotojo pasiekty
rezultaty vykdant uzduotis vertinimg ir siilymus.

18. Darbuotojas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos
vertinama veikla, eina pareigas [staigoje, yra nevertinamas, o per pokalbj suformuluojamos einamyjy
mety uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali buti
nejvykdytos (1 priedas).

19. Darbuotojo, negalin¢io dalyvauti vertinimo pokalbyje dél svarbiy priezaséiy, veikla
gali biiti vertinama ir jam nedalyvaujant, pagal pateikta vertinimo i§vada, jei yra darbuotojo rasytinis
praSymas (iSskyrus atvejus, kai veikla tiesioginio vadovo yra jvertinta patenkinamai arba
nepatenkinamai). Siuo atveju Lopselio-darzelio vadovas sprendzia, ar tenkinti darbuotojo parasyma
atlikti jo veiklos vertinimg jam nedalyvaujant ar netenkinti.

IV SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO VYKDYMAS, UZDUOCIU
FORMULAVIMAS

20. Metinio veiklos vertinimo pokalbyje dalyvauja du asmenys — darbuotojas ir pokalbj
vykdantis vadovas. Vadovas per pokalbj su darbuotoju:

20.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo
veikla per pra¢jusius kalendorinius metus;

20.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius
ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos (1 priedas);

20.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

21. Tais atvejais, kai darbuotojas pagal jam pareigybés apraSyme pavesty vykdyti
funkcijy kompetencija yra pavaldus ir atskaitingas dviem vadovams tokio darbuotojo vertinimas
atliekamas dalyvaujant abiem darbuotojo vadovams.

22. Pokalbio trukmé — ne ilgesné kaip 45 minutés.

23. Pagrindinés pokalbio taisykles:

23.1. kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomong
pasako vadovas;

23.2. pokalbio metu daugiau kalba kalbinamas darbuotojas;

23.3. vadovas palaiko ir ugdo, o ne teisia darbuotoja;

23.4. svarstomi veiklos, elgesio faktai, o ne asmenybés bruozai;

23.5. aptariami konkretiis faktai ir sutariami konkretiis tikslai.

24. Metinio veiklos vertinimo pokalbio aplinka turi biti:

24.1. jauki;

24.2. jei yra galimybé, metinio veiklos vertinimo pokalbio vieta gali pasirinkti
darbuotojas;

24.3. patogi darbuotojams ir pokalbj vykdantiems vadovams;



24.4. be iSoriniy trukdziy ir streso Saltiniy (triukSmas, nepakankamas apSvietimas,
nekomfortiska patalpos temperatiira ir pan.);

24.5. esant ekstremaliai situacijai, karantinui ar kt. neaptartai situacijai, yra laikomasi
butiny kituose teisés aktuose numatyty salygy, pokalbio laiko ribojimo ir kity asmens apsaugos
priemoniy.

25. Vykstant metinio veiklos vertinimo pokalbiui turi buti prieinami diskusijai
reikalingi dokumentai ir informacijos $altiniai:

25.1. vaiky lopselio-darzelio ,,Gintarélis* strateginis ir mety veiklos planai;

25.2. vertinamo darbuotojo pareigybés apraSymas arba pareiginiai nuostatai;

25.3. Kkiti su metinio veiklos vertinimo pokalbiu susij¢ dokumentai (aprasai,
rekomendacijos ir pan.);

25.4. Istaigos poreikiy tyrimy ir analizés rezultatai;

25.5. interneto prieiga, kuri jgalina susipazinti su pokalbiui reikalinga informacija;

25.6. paskutinio vertinamojo pokalbio rezultatai;

25.7. uzfiksuotos informacijos apie vertinamg darbuotoja faktai (stebétos veiklos
apraSymai, protokolai ir pan., atsiliepimai, skundai ir pan.);

25.8. darbuotojo kompetencijy (jsi)vertinimo rezultatai per vertinamaji laikotarpj.

26. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami nurodyti aprase terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

V SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO ISVADOS IR PASIEKTU SUSITARIMU
FIKSAVIMAS

27. Metinio veiklos vertinimo pokalbio rezultatai yra fiksuojami rastu, pildant Veiklos
vertinimo iS§vados forma (1 priedas), kurioje fiksuojami galutiniai per pokalbj sutarti vertinimai ir
einamyjy mety uzduotys, numatoma rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos,
kvalifikacijos kélimas, jraSomas vertinimo pagrindimas ir sitilymai dél kintamosios dalies dydzio:

27.1. kai jvertinimas ,,labai gerai‘ ir raSoma ,,visos uzduotys jvykdytos, kvalifikacijos
keélimo metu jgytos zinios pritaikytos praktikoje, asmeniskai priimti sprendimai padidino [staigos
veiklos efektyvuma arba uZzkirto kelig nusikalstamai veikai®, iki kito veiklos vertinimo, atsizvelgiant
] jstaigos darbo uzmokeséio fondg, nustatomas ne mazesnis kaip 15 procenty kintamosios dalies dydis
ir gali biti sitiloma nustatyti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius;

27.2. kai jvertinimas ,,gerai* ir raSoma ,,visos uzduotys jvykdytos, asmeniskai priimti
sprendimai padidino Istaigos veiklos efektyvuma arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai) - 10 % nuo
pastoviosios dalies;

27.3. kai jvertinimas ,,gerai‘ ir raSoma ,,uzduotys jvykdytos/ i§ dalies jvykdytos*- 5%
nuo pastoviosios dalies;

27.4. kai jvertinimas ,,patenkinamai®, tiesioginis vadovas teikia vertinimo iSvada su
siilymu, nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

27.5. kai jvertinimas ,,nepatenkinamai®, tiesioginis vadovas teikia i§vadg su sitilymu
nustatyti maZesnj pareiginés algos dalies koeficienta, taiau ne maZesnj negu tai pareigybei pagal
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ir gali
sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio
vykdymas jvertinamas ne anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali buiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio
1 dalies 2 punkta.

28. Vadovas darbuotoja su iSvada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius
1Svadoje pasiraSyti, kad su Sia i§vada susipazino, suraSomas aktas ir jj pasiraso vadovas.

29. Vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo i§vados pasiraSymo arba akto suraSymo
pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo surasytas, Darbo tarybos atstovui, kuris Lietuvos Respublikos



darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimg (informavima,
konsultavimg ir dalyvavimg darbdaviui priimant sprendimus) vaiky lopselyje-darzelyje ,,Gintarélis*
(toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo).

30. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo (toliau - Darbo tarybos atstovas)
sutinka arba nesutinka su iSvada, jg pasiraso ir grazina vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
jos gavimo. Darbo tarybos atstovui nesutikus su iSvada, darbuotojo sutikimu darbuotojo veiklos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant Darbo tarybos atstovui.

31. Darbo tarybos atstovui sutikus su iSvada arba darbuotojui nesutikus, kad jo
vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas
nuo iSvados gavimo pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas jstaigos vadovui ir §is priima
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 14
straipsnio 11 dalyje nurodyta sprendima.

32. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira Apraso nustatyta tvarka, Darbo
tarybos atstovas nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta iSvada, iSvada teikiama Apraso
31 punkte nustatyta tvarka.

32. Svarbiausias rezultatas — vadovo ir darbuotojo susitarimas bei abipusis jsitikinimas,
kad darbas ateityje bus sékmingesnis.

33. Jeigu darbuotojo metine veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus is eilés, lopselio-
darzelio direktorius priima sprendimg darbuotoja atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudaryta darbo
sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo.

34. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti darbo ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Galutinis, suderintas ir abiejy pokalbio dalyviy pasiraSytas Veiklos vertinimo
iSvados originalas saugomas darbuotojo asmens byloje, o patvirtinta kopija atiduodama darbuotojui.

37. Darbuotojy tiesioginis vadovas kartu su Darbo tarybos atstovu, jvertings vaiky
lopselio- darzelio ,,Gintaré¢lis* darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, teikia vertinimo iSvada
vaiky lopSelio-darzelio ,,Gintarélis* direktoriui su sitilymu nustatyti iki kito darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies atitinkama dydj.

38. Darbuotojas turi teis¢ kreiptis ] tiesioginj darbo vadova konsultacijoms dél metiniy
uzduociy vykdymo.

39. Pokalbio dalyviai, darbuotojai saugantys pokalbiy dokumentus turi uZztikrinti
pokalbio ir dokumenty saugumg ir konfidencialuma.

40. Perioding metiniy uzduociy vykdymo kontrole vykdo tiesioginis darby vadovas.




Visagino vaiky lopselio — darzelio ,,Gintarélis*
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
1 priedas

VISAGINO VAIKU LOPSELIO - DARZELIO ,,GINTARELIS*

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)
Visaginas

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas/ tiesioginis vadovas)

Metinés veiklos Siektini rezultatai | Nustatyti rezultaty Pasiekti rezultatai
uZduotys / metinés vertinimo rodikliai
uzZduotys (kiekybiniai,

kokybiniai, laiko ir
Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis vadovas
vertins, ar nustatytos

uzduotys ivykdytos)
Pildo vadovas Pildo vadovas Pildo vadovas Pildo darbuotojas
1.1
1.2.
1.3.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos Siektini rezultatai Nustatyti rezultaty
uZduotys/ einamyjy mety vertinimo rodikliai
uzZduotys (kiekybiniai, kokybiniai,

laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1.
2.2.
2.3.
2.3.




2.5.
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.
3.2.
3.3.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS
IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis/ metines uZduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas Pazymimas atitinkamas langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus Labai gerai [
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus Gerai [

vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus Patenkinamai []
vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo | Nepatenkinamai [
rodiklius

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas langelis:
4 — labai gerai

3—gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu budu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant 10 20 30 40

funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.
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7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir gebéjimy
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai — [ Gerai — [ Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZzinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: (ko
nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)







