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VISAGINO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS“ '
MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS KELIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Visagino vaiky lopSelio-darzelio ,,Gintar¢lis Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty
kvalifikacijos kélimo tvarkos aprasas reglamentuoja kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius,
budus, formas, principus, planavima, vertinima ir kvalifikacijai skirty ¢Sy panaudojima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (LR svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. V-1367 redakcija), Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta LR Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d.
jsakymu Nr. V-561, vaiky lopselio-darzelio ,,Gintarélis* nuostatais, patvirtintais 2020 m. gruodzio 22
d. sprendimu Nr.TS- 287.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka atitinka LR Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslai:

- sudaryti sglygas ir skatinti pedagogus jgyti ir plétoti savo kompetencijas;

- siekiant uztikrinti aukstg Svietimo paslaugy kokybe, tobulinti pedagoginiy darbuotojy
kompetencijas.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

- tenkinti pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti
kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti sglygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

- skatinti pedagogus ir pagalbos mokiniui specialistus kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
igytas zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, ir didinti jy atsakomybe¢ uz ugdymo
kokybe;

- plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida;

- racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lésas;

- diegti veiksmingesnius darbo badus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geragja patirtimi.

6. Kvalifikacijos kélimo principai:

- lygiy galimybiy principas — kiekvienam asmeniui sudaromos salygos tobulinti savo

kvalifikacija;

- testinumo — mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistema lanksti, atvira, pagrjsta jvairiy formy
sgveika ir sudaro salygas kiekvienam asmeniui mokytis visg gyvenima;



- sistemingumo— kvalifikacijos kélimas yra sistemingas procesas ir permainas numatoma
vykdyti
ilgesnj laikotarpj;

- pasirenkamumo- kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su jstaigos
strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais;

- suinteresuotumo- dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidzia siekti aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Administracija ir metodiné grupé atsizvelgia j pedagogo
kvalifikacijos tobulinima, vertina jo darbus, metinés veiklos rezultatus;

- kontekstualumo — atsizvelgiama j Lietuvos svietimo isstkius, aktualijas, prioritetus ir Kaita,
siuolaikisko svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

7. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo svietimo kvalifikacijos tobulinimo
programas ir savisvietos badu. Pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas savisvietos
badu gali dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

8. Kvalifikacijos tobulinimo formos: seminarai/ mokymai, kursai, nuotoliniai mokymai,
edukacinés i$vykos, konferencijos, asmeninis tobulinimasis, dalinimasis patirtimi, dalyvavimas
akcijose, projektuose ir kt.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

9. Pedagogas, pagalbos vaikui specialistas ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne
véliau kaip pries 3 darbo dienas kreipiasi j direktore pateikdamas rastiska prasyma ir dokumenta,
jrodantj apie vystantj kvalifikacijos renginj, jo vieta, laika, trukme, finansavima. Jei kvalifikacinis
renginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu, suderinimas rastu nebttinas.

10. Bendradarbiaujant su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, jstaigoje gali buti rengiami
kvalifikacijos kélimo renginiai, aktualas daugumai pedagogy, susieti su jstaigos tikslais, uzdaviniais,
prioritetais.

11. ] tos pacios programos seminara, konferencija gali vykti 1-2 mokytojai (;j komandinj —
pedagogy komanda ar jos atstovai). Pedagogai, grize is kvalifikacijos tobulinimo seminary,
konferencijy ir kt., atsiskaito metodinéje grupéje, jstaigos kolektyvui pageidaujant, metodinéje grupéje
arba artimiausiame mokytojy tarybos posédyje, metodinéje konferencijoje, vykdo gerosios patirties
sklaida (ne maziau kaip karta per metus).

12. Istaigos vadovai gali rekomenduoti ar pasitlyti pedagogui ar komandai vykti j kvalifikacijos
tobulinimo renginj, susijusj su jstaigos veikla ar strateginiais tikslais. Jei kvalifikacijos renginys yra
susijes su mokytojo darbo diena pagal darbo grafika, tai mokytojas turi suderinti savo darba su
iIsvykimu.

13. Pedagogas grizes is kvalifikacijos tobulinimo renginio, pateikia kvalifikacijos tobulinimo
pazyméjimo kopija, patvirtinancia jo dalyvavima kvalifikaciniame renginyje.

14. Kvalifikaciniy pazyméjimy originalus saugo kiekvienas pedagogas asmeniskai.

15. Pedagogy prasymai dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose, pedagogy kvalifikaciniy
pazymejimy kopijos saugomos asmens bylose pagal patvirtinta dokumentacijos plana.



16. Pedagogas grijzes i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio, direktoriui pateikia patvirtinancius
islaidas dokumentus: saskaita fakttrg ir kelionés bilietus (jeigu Iésos yra suplanuotos lopselio-darzelio
mety samatoje).

17. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:

17.1. Kvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susije su jstaigos veiklos prioritetais (numatyti
strateginiame plane, mety veiklos plane).

17.2. Atsizvelgiama, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (ne
maziau kaip 5 d. per metus).

17.3. Tobulinant kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

17.4. Tobulinant kvalifikacija ne darbo metu.

17.5. Atsizvelgiama j metodinés grupés rekomendacijas.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

18. Kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

18.1. is valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety lésy.

18.2. darbuotojy asmeninémis lésomis;

18.3. kity saltiniy Iésomis.

19. Apie kvalifikacijai skirtas lésas kalendoriniy mety pradzioje informuojama Mokytojy
taryba.

20. Skirstant lésas atsizvelgiama j seminaro svarba, kokybe bei jo aktualuma ir reikalinguma
jstaigos ir pedagogo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

21. Uz kvalifikacijai skirty 1ésy panaudojima direktorius kasmet atsiskaito Jstaigos taryboje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy
6 akademiniy valandy trukmé.

23. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos isduotus pazyméjimus.




