PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
2019 m. lapkricio 44 _d. jsakymu Nr. [V-E-_3.//

VISAGINO VAIKU LOPgELIO—.DAR.ZELIO w~GINTARELIS“ DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Visagino vaiky lop3elio-darZelio ,,Gintarélis“ (toliau — Mokykla) direktoriaus
pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ugdymui pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — S§i pareigybé reikalinga valstybinés ir savivaldybés
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo Svietimo politikai jgyvendinti, ZmogiSkiesiems
iStekliams, turtui ir 1éSoms valdyti, mokyklos veiklai organizuoti, kad biity jgyvendinti jstaigos
tikslai ir uzdaviniai bei atlickamos funkcijos, kurios numatytos Mokyklos nuostatuose.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atlikti §iuos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesn] kaip aukStaj] koleginj ar jam lygiavert] i§silavinima;

4.2. atitikti bent viena i8 8iy reikalavimy:

4.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

4.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazZesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

4.2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra$a, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSas), patirtj ir Svietimo vadybos
kvalifikacinj laipsnj;

4.2.4. Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka buti iSklauses pedagoginiy ir
psichologiniy Ziniy kursg, turéti 2 mety pedagoginio darbo staZza arba 2 mety profesinés veiklos,
kuri atitinka neformaliojo vaiky $vietimo mokyklos vykdomy programy sritj, patirtj;

4.3. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny (grupéms) patirtj
arba turéti ne mazesne kaip 2 mety Svietimo organizavimo ir (ar) priezitiros patirtj, igyta vie$ojo
administravimo institucijoje arba $vietimo pagalbos jstaigoje;

4.4, tréti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(18skyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194, 5 punkte nustatytas vadovavimo $vietimo
Jstaigai kompetencijas:

4.4.1. bendrasias kompetencijas — asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir
poky¢iy valdymo, mokéjimo mokytis, vadovavimo Zmonéms, bendravimo ir informavimo;

4.4.2. vadovavimo sri¢iy kompetencijas — strateginio S$vietimo jstaigos valdymo,
vadovavimo ugdymui ir mokymuisi, vadovavimo pedagogu kvalifikacijos tobulinimui, $vietimo
Istaigos struktiiros, procesy , iStekliy valdymo, $vietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo.

4.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

4.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus;
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4. 7 ne Zernesniu kaIp B1 kalbos mokéjimo Iygiu (pagal Bendmcsmosc Bumpes kalby
metmenyse nustatyty ir apibiidintg Sediy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mﬂkf’:ﬂ hent vieng 18 trijy
Buropos Sajungos darbo kalby (anghy, pranciizy ar vok.zecn;),

: 4.8. biit} nepriekaidtingos reputacijos, kaip ji apibréita Lietavos Rcspubhkma Bvietimo -
istatyme,

5. Direktoriaus asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo 1 pokysiy valdymo,
mokéjimo mokytis, vadovavimo #monéms ir vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos
turi biiti ne Zemesnio kaip pakankamas lygio, kitos kompetencijos (bendravimo ir informavimo,
strafeginio Svietimo jstaigos valdyme, vadovavime pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, ¥vietimo
jstaigos struktiiros, procesy, iStekly valdymo ir Svietimo {staigos parinerystés ir bendradarblavzma}
- ne Zemesnio kaip silpnas lygio.

_ 6. Direktaring mri Zinot, iSmanyti ir gebéti savo darbe taikyti mems Respublikos
darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kims istatymus, Lietuves Respublikos -
Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojangius Svietimo organizavima, binddetiniy
Istaigy finansavimo tvarkg, darbo santykiy reguliavimg, ¥vietimo, moksle ir sporto ministra
jsakymus, Savivaldybés farvbos sprendimus, mero potvarkius, Savivaldybés admmlstraczjos
direktoriaus, Svietimo, kultfiros, sporte it valstybmes kalbos skyriavs vedéjo {sakymus ir
pavedimus, kitus teisés akfus, vadovautis Zivo pareigybés aprafymu ir vykdytz Mokyklos
- nmostateose numatyta veildy.

HI sm'mus
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FU\IKCIJGS

ik ézas pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkeijas:

7.1, organizuaja, koordinuoja ir u#tikrina tinkama Mokyklos velkiz%, Mokyklos tiksly,
uzdaviniy jgyvendinima, funkeijy vwkdyma;

7.2. aifkina bendruomenés nariams vaistybmz;, regioning Vlsagma savivaldybés
Svictimo politika ir telkia bf:ndmomeng jos jgyvendinimui, strateginiy plany - 1r metinng veiklos
plany, ugdymo programy rengimui, juos tvirting, vadovanja ju wykdymui;

7.3. rlipinasi, analizueja ir vertina Mokyklos veiklos ir valdymeo Iétekhq (intelektualiniy,
materialiniy, mfcrmacmu}, finansiniy) bikle;

7.4, inicijucja metines Mokyklos pajamy ir ilaidy samatos rezagnnz} ia jgvvendina, .
. atsiskaite mokyklos tarybai;

7.5, organizuoja Mokykles veiklos ;swertlmmqa sudaro squgas Iﬁmmn vertinime
 athikiraur;

' 7.6. organizuoja vgdymo(si) process ir jo priefifirg taip, kad vazkams-, turintiems
ngdymo(si)y sunkumy, biity teikiamos kokybitkes paslaugos;

_ 7.7. sudaro Mokykins vaiko geroves kemlszjq ir tvirtina jos reglamenta;

7.8. orgamzua_;a Mokyklns teritorijos. ir jos prieigy stebsjzma informuoja tcrltarme
policijos jstaigg apie Zinomus ir jtariamus smurto, prievartes, narkotiniy ir psichotropiniy mecizaagq
platinime, vieSosios tvarkes irkity paZeidiny atvejus;

7.9, teikia informacijs visnomenei, ¥vietime jstaigy bendruemenems apie Mokyklos
tikslus, uZdavinius ir funkeijas, aple jstaigos perspektyvas, iSklause ir anahzuo;a institucijy.
pasifilymus ir pageidavimus;

7.10: suderings su Mokyklos taryba, tvirtina Mekyklos darbo tvarkes ir vidaus tvarkos
- taisykles, kuriese vadovaudamasis Lietuvps Respublikos jstatymais ir kitais Iclses aktais mustato
bendruomenés nariy elgesio ir etikos normas..

7.11. sudaro ugdytiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmmgas darbo -
- sglygas, nitikrina sveika, saugia, ufkertania kelig bet kokioms smurto, prievartos aprai$koms ir
Zalingiems jpro&iams aplinka, bendradarbiavimu pagristus santykivs, mokytojy etikos normy
laikymasi, skaidriai prifmamus sprendimus, bendruomenés nariy mfonnavuna, pedagoginio Ir -
. nepedagoginio personalo profesing tobuléjima;

' 7.12. bendradarbiauja su vaiko tévais (globéjais, riipintojais), pagalba vaikui, mokytojui
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ir Mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, sveikatos ir social iniy paslavgy istaigomis, teriforine policiios
Istaiga, Visagino savivaldybés administracijos Vaiko gerovés komisija, visuomene ir pan.;

7.13. organizuoja tinkama vaily maitinimg; .

7.14. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vie¥ojo sektoriaus atskaitomybés
- Istatyma teikiami atskaity rinkinial ir statistings atskaitos biify teisingos;

713, kiekvienais metais teilia Mokyklos bendruomenei ir tarybal, Visagino
savivaldybés tarybos reglamento nustatyta tvarka savivaldybés tarybai svarstyti bei viedai paskelbia _
- savo mety veikios ataskaita; ' : '

7.16. teisés akty nustatyta tvarka priima darbg ir atleid#ia i% jo Mokyklos darbuotojus,
organizuoja darbuotojy veiklos. vertinimg, nustate metines uzduotis, siekfinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius, jgyvendina kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas, skating ir sudaro
darbuotojams tobulinti save kvalifikacija, bei atestuotis teisés akty nustatyts tvarka;

7.17. teisés akty, Visagino savivaldybés tarybos nustatyta tvarka organizuoja vaiky

priémima, kemplektuoja gropes, sudaro mokymo sutartis, kontrolinoja jy vykdyma.
7.18. uztikrina veiksmingg {staigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir

- tobulinima;

7.19. paskiria pavaduotejams vadybines funkeijas, veiklos kuravimo sritis, perduoda
dalj teisiy ir pareign ugdymo proceso, iikinés veiklos organizavimo klausimais, sudaro galimybes
savarankitkai dirbti, jpareigoja reguliariai atsiskaityti uz nuvetkta tarba; j

1.20. leidZia pagal kompetencija jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma; - _

- 121 sudare komisijas, darbo grupes teisés akty nustatyta tvarka, tvirtina ju darbo
. reglamentus;
7.22. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina juy veiklg;

7.23. sudaro sutartis Mokyklos funkeijorns atlikti su darbuotojais, paslaugy teikéials, -
soclaliniais partneriais; :

7.24. wirtina Mokyklos struktiira ir pareigybiy sara¥y, nevirijant nustatyto did¥iausio
leistino pareigybiy skaitiaus, Mokyklos darbuotojy pareigybiy apra¥ymus; :

7.23. teisés akty nustatyta tvarka valde Mokyklos léSas ir turty, ntikrina jy racionaly ir
taupy nandojima; . -

7.26. rengia mokyklos nuostaty ar ju pataisy projekta ir Jjam pritarus Mokyklos Tarybai
teikia Savivaldybeés tarybai tviginti;

2.27. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojima ir tvarkyma teisés akty nustatyts
tvarka; :
- 728, nitikring, kad biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés
nutarimy, Visagine savivaldybés tarvbos sprendimy, -administracios direktorians isakymuy,
nuostan); _
- 7.2%. savo kompetencijs vykdo kitus Savivaldybés tarybos, Savivaldybés mero, _
Savivaldybés admiinistracijos pavedimus tam, kad biity pasiekti mokyklos tikslai ir jgyvendinti
. -u¥davinjai;

7.30. vykdo kitas Mokykles nuostatuose, Same ‘pareigybés aprafyme jragytas ir
- Lietvos Respublikos jstatymy ir kiny teisés aktm paskirtas funkeijas, :

- SusipaZinau ir sutinku:

—
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