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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Visagino vaiky lopselio-darzelio ,,Gintarélis* direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau
— direktoriaus pavaduotojas ugdymui) pareigybés apraSymas reglamentuoja direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, dirbancio vaiky lopselyje-darzelyje pagal darbo sutartj, darbine veikla.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga
organizuoti ir koordinuoti ugdymo proceso organizavimg ir vykdyma, teikti pagalbg mokytojams ir
specialistams, prizituréti kaip vykdomi lopSelio-darzelio veikla reglamentuojantys dokumentai, stebéti,
analizuoti ir vertinti ugdymo rezultatus.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas lopselio-
darzelio direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza
ikimokyklinio ugdymo mokykloje;

5.3. biiti iSklausius profesijai ar veiklos sriciai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

5.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma;

5.5. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;
gebéti sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.6. zinoti Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymus;

5.7. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, turéti darbo kompiuteriu jgidzius;

5.8. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles bei Dokumenty rengimo
taisykles; Zinoti rastvedybos taisykles; mokeéti analizuoti ir apibendrinti informacija, savarankiskai
planuoti ir atlikti darbus pagal funkcijas.



5 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. vadovauja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui lopselyje-darzelyje,
zino ugdymo programy rengimo principus, riipinasi kokybisku ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy vykdymu;

6.2. organizuoja, stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesa, ugdytiniy ugdymosi pazanga,
dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;

6.3. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant jstaigos metinj veiklos, strateginj ir ugdymo planus;

6.4. koordinuoja metodinés grupés veiklg, specialiosios pedagoginés-psichologinés
pagalbos teikimg vaikams turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.5. dalyvauja jstaigos veiklos kokybés (jsi)vertinimo koordinavimo komandoje ir teikia
siilymus dél Istaigos veiklos kokybés gerinimo;

6.6. stebi, analizuoja ugdymo(si) aplinkos ir priemoniy tikslingg naudojimg, atlicka
mokinio krepSelio €8y racionaly paskirstymg ir pirkiniy organizavima;

6.7. teikia profesing pagalbg pedagogams, skatina pedagogus profesiniam tobuléjimui,
dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi. Ruosia atestacing pedagogy dokumentacija;

6.8. organizuoja tévy poreikius atitinkantj pedagoginj Svietima, tévy jtraukima i ugdymo
proceso organizavima;

6.9. sudaro pedagoginio personalo darbo grafikus; rengia direktoriaus jsakymy projektus
savo kompetencijos klausimais;

6.10. plecia Istaigos rySius, bendradarbiauja su kitomis jstaigomis bei socialiniais
partneriais;

6.11. pavaduoja Istaigos direktoriy jo atostogy, ligos, komandiruociy metu;

6.12. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencijg; pasteb&jus ar jtarus smurta, prievartos,
seksualinio i$naudojimo apraiSkas, vadovaujasi lopSelio-darzelio ,,Gintarélis* Smurto ir patyciy
prevencijos, intervencijos apraso nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta pagalba vaikui;

6.13. rengia ir teikia jstaigos vadovui pasitilymus, reikalauja i§ darbuotojy, kad bty
uztikrintas 1€Sy ir turto saugumas, racionalus naudojimas;

6.14. vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio direktoriaus pavedimus, tam kad biity pasiekti
Istaigos tikslai ir jgyvendinti uZzdaviniai.




