Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

VISAGINO VAIKU LOPSELIS-DARZELIS ..GINTARELIS“

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE AUSRA SILEIKIENE

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2020-06-04 Nr.

(data)
Visaginas

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uZduotys / metinés
uzZduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo (toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo) vertins,
ar nustatytos uzZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1.

1.2.

2. Einamyjy mety uzZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuju mety veiklos
uzZduotys / einamyjuy mety
uzZduotys

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniali,
kokybiniai, laiko ir Kiti

rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Siektini rezultatai

2.1. Vaiky sveikatos ir
stiprinimas formuojat sveiko
gyvenimo jgiidzius. Vaiky
saugumo uztikrinimas
lopselyje-darzelyje.

Vaiky poreikiy ir tévy likesciy
tenkinimas ugdant sveikos
gyvensenos jgidzius, stiprinant
sveikatg, dalyvaujant
sveikatinimo ir prevencinése

1. Sudaryti darbo grupg vaiky
sveikatos stiprinimo ir
saugojimo priemoniy planui
parengti.




programose. Vaiko gerovés
uztikrinimas lopSelyje-darzelyje.

2. Dalyvavimas projekte
»Sveikatiada®.

3. Dalyvavimas prevencinéje
programoje ,,Zipio draugai®.

4. Palankios aplinkos sveikatos
saugojimui ir stiprinimui
ktrimas.

2.2. Valstybinés kalbos
(lietuviy) vartojimo jgudziy
stiprinimas lopSelio-darzelio
bendruomengje.

Geresnis vaiky pasirengimas
mokymuisi mokykloje,
gebéjimas bendrauti valstybine
kalba.

Darbuotojy/pedagogy gebéjimas
vartoti valstybing kalba.

1. Pedagogy kvalifikacijos
kélimas gilinant lietuviy kalbos
kompetencija.

2. Dalies priesmokyklinio
ugdymo vykdymas lietuviy
kalba.

3. Darbuotojy kalbos vartojimo
1gtidziy tobulinimas.

4. Lietuviy kalbos pradmenys
ikimokykliniame ugdyme.

2.3. Siekiant geresniy
darbuotojy veiklos rezultaty,
tobulinti kvalifikacijos kélimo
galimybes ir pagalba.

Tikslinga ir planinga savalaiké
pagalba siekiant kokybiSkesnio
ugdymo.

Dalyvavimas vykdant ir rengiant
kvalifikacijos tobulinimo
programas.

1. Kvalifikacijos tobulinimo
plano 2020 m. perziiira ir
koregavimas pagal pakitusius
poreikius.

2. Galimybiy panaudojimas
vykdant nuotolinj ugdyma.

3. IT dieginas ir naudojimas
ugdymo procese.

2.4. Pasikeitus teisés aktams
perziiiréti ir atnaujiti lopselio-
darzelio veikla
reglamentuojancius
dokumentus.

Parengti ir atnaujinti veiklos
dokumentai.

Atnaujintos ir parengtos veiklg
reglamentuojancios tvarkos,
taisyklés, veikly planai ir kt.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyju mety
uzZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy

uzZduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Nustatyty terminy, prioritety pasikeitimas ir kitos nenumatytos aplinkybés.

3.2. Finansiniy iStekliy trikumas.

3.3. Zmogiskieji faktoriai (ilgalaikis nedarbingumas, speialisty trikumas ir kt.).

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduo¢iy / metiniy uzduociy
ivykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

rodiklius

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai — 4 [

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i$ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3




3

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 []
rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

. .. . L L Nepatenkinamai — 1 []
uzduociy / metiniy uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius epatenkinama

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apras§yme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3—gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai — [ Gerai — Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde¢)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)




(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 , Dél Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=83efbc0032d911ea829bc2bea81c1194
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=83efbc0032d911ea829bc2bea81c1194

