PATVIRTINTA

Visagino vaiky lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
direktoriaus 2023 m. sausio 27 d.

jsakymu Nr. V- 12

VISAGINO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS“ DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino vaiky lopselio-darzelio ,,Gintarélis* darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotojy, dirbané¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai) pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, detalizuoja pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo,
priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir salygas.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas), vaiky
lopselio-darzelio ,,Gintarélis* (toliau — Jstaiga) vidaus tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su Kitais
lopselio-darzelio teisés aktais bei taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;j.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau — Istatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas) vartojamas sgvokas.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, tatkomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio,
darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

5. Vaiky lopselio-darzelio ,,Gintarélis* darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos
koeficientus, nustatomus pagal pareigybés lygj (A,B,C lygiai), veiklos sudétingumg, darbo patirtj,
kvalifikacija, D lygio pareigybéms koeficientai netaikomi, mokama minimali ménesiné alga. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus patvirtintam pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD).
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos BD.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Visagino vaiky lopselis-darzelis priskiriamas biudzetiniy jstaigy III grupei (kai pareigybiy
sarase nustatytas darbuotojy skai€ius yra 50 ir maziau darbuotojy). Istaigos darbuotojy pareigybés yra
penkiy lygiy:

6.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu, taip pat
mokytojy, pareigybés;



6.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukS$tesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

6.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A ir B lygiams,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant i biiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Lopselio — darzelio direktorius sudaro ir tvirtina lopSelio-darZelio darbuotojy pareigybiy
sgraSus, naudodamasis Lietuvos Respublikos 1iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
kvalifikatoriumi.

9. Vaiky lopselio-darzelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, o direktoriaus
pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija —
Visagino savivaldybe.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi buiti nurodyta:

— pareigybés grupé;

— pareigybés pavadinimas;

— pareigybes lygis;

— specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

— pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Vaiky lopselio-darzelio darbuotojy pareigybes skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

— direktorius;

— direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

— struktiirinio padalinio (tikio) vadovas;

— pedagogai;

— kiti specialistai;

— kvalifikuoti darbuotojai;

— darbininkai.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR DARBO LAIKO APSKAITA

12. Darbo uzmokestis- visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal pasiraSyta
darbo sutartj su vaiky lopSeliu-darZeliu ,,Gintarélis*. Darbo uZzmokest;j sudaro:

12.1. pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal LR wvalstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas;

12.2. pareiginés algos kintamoji dalis. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas;



12.3. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla

12.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy.

12.5. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti.

13. Darbo laiko apskaita:

13.1. darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniarasc¢iuose;

13.2. darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami vaiky
lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu;

13.3. darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, atsakingas darbuotojas, nurodo faktiskai dirbtg laika;

13.4. uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami buhalterijai per tris darbo dienas
meénesiui pasibaigus;

13.5. darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos buklei;

13.6. darbo uzmokestis yra mokamas du kartus per ménesj: ne véliau kaip 11 ir 24 dienomis;

13.7. uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant |
darbuotojy banko asmenines sgskaitas avansg, yra suraSomas atlyginimy iSmokéjimo ziniarastis;

13.8. vyriausiasis buhalteris elektroniniu pastu arba rastu jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo
lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaic¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaiciuoty
pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Vaiky lopselio-darzelio ,,Gintarelis darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.

15. Darbuotojy, iSskyrus direktoriy, jo pavaduotoja ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios sistemos 1-3 priedus,
atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;.

16. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

17. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

18. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato vaiky lopSelio-darzelio direktorius, 0
direktoriaus — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Visagino savivaldybé.

19. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

20. Darbuotojy, isskyrus darbininkus, mokytojus/pedagogus, pagalbos mokiniui specialistus,
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal [statyme Siai darbuotojy pareigybiy
grupei nustatytas koeficienty ribas, atsizvelgiant  pareigybes lygi, profesinio darbo patirtj, o struktiiriniy
padaliniy vadovy — | profesinio darbo patirtj ir vadovaujamo darbo patirtj (priedai 1, 2, 3).

21. Darbuotojo profesinio darbo patirtis skai¢iuojama metais. Apskai¢iuojant profesing darbo
patirt], sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogiska pareigybés apraSyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darba arba vykdé funkcijas, analogiSkas nustatytoms pareigybés
apraSyme. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdytas
funkcijas, reikalingus apskaiciuojant profesing patirtj (pareigybiy aprasymy, darbo knygelés kopijas,



pazymas i§ buvusiy darbovieciy apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas
ir pan.), pateikia darbuotojas. Darbuotojo pateikti dokumentai saugomi darbuotojo asmens byloje.

22. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

22.1. pasikeitus Jstatyme nustatytiems darbuotojo profesinio darbo patirties metams, pagal kuriuos
nustatomas darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;

22.2. papildzius darbuotojo pareigybés aprasyma naujomis funkcijomis.

23. Konkretus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas jvertinus
Siuos darbuotojo pareigybe ir darbuotojo asmening patirtj apibréziancius kriterijus:

23.1. veiklos (darbo) sudétinguma;

23.2. darbo kriivj;

23.3. atsakomybés lygj;

23.4. darbo salygas;

23.5. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima.

24. Nustatant darbuotojo veiklos (darbo) sudétingumg jvertinami:

24.1. atliekamo fizinio darbo sunkumas;

24.2. vykdomo protinio darbo sudétingumas (intensyvumas, jtampa ir pan.);

24 3. darby rutiniSkumas (tapaciy uzduociy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas ir pan.);

24 4. gaunamy uzduociy apibréztumas (vyrauja apibréztos uzduotys, atlickamos pagal standartus,
neapibréztos uzduotys, reikalaujancios savarankiskai ieskoti (naudotis) informacija, biitinos specialiosios
zinios uzduoties jvykdymui ir pan.);

24.5. dalyvavimas funkcijos atlikime (darbas savarankiskas, darbuotojo priimami funkcijai atlikti
reikalingi sprendimai, funkcija vykdoma pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus) ir pan.);

24.6. sprendimy priémimo poreikis ir sudétingumas (bitini greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimamy sprendimy jtaka funkcijos atlikimui ar
darbdaviui);

24.7. funkcijos atlikimo pagrindai (biitinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
lydimuosius teisés aktus, funkcijos atlikimas tik pagal muitinés jstaigos patvirtintus vidaus dokumentus
ir pan.);

24.8. papildomi veiksniai, baitini funkcijos atlikimui (uzduoéiy atlikimas reikalauja kiirybiskumo,
naujoviskumo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos ry$iy jvertinimo ir pan.).

25. Nustatant darbo kruvij jvertinami:

25.1. gaunamy uzduociy kiekis;

25.2. laikas, skiriamas uzduociai atlikti, ir laikas, reikalingas uzduociai atlikti;

25.3. darby (uzduociy), atlickamy skubos tvarka, kiekis;

25.4. staigiis ir dazni darbo kriivio pasikeitimai;

25.5. funkcijy, atlickamy pagal teisés aktuose nustatytg reglamentavima, kiekis (atliekamy pagal
vadybos sistemos standarto reikalavimus, jstatymuose ar lydimuosiuose teisés aktuose nustatytas
procediiras ir pan.).

26. Nustatant atsakomybés lygj jvertinami:

26.1. nustatyta atsakomybé uz finansines ar materialines vertybes;

26.2. valdomos materialinés ar finansinés vertybés ir galimi nuostoliai (nuostoliy (zalos)
tikimybé, nuostoliy (Zalos) mastas ir kt.);

26.3. funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu;

26.4. funkcijos, susijusios su jslaptinty dokumenty, viesai neskelbtinos ir neteiktinos informacijos
tvarkymu;

26.5 priimamy sprendimy jtaka darbovietei, joje dirbantiems ar tretiesiems asmenims.

27. Vertinant darbuotojo darbo salygas, ivertinami:

27.1. rizikos faktoriai, nustatyti darbuotojo darbo vietai;

27.2. darbas, veikiamas aplinkos veiksniy (oro temperatiros, triukSmo, dulkiy, cheminio
uzterStumo ir pan.);



27.3. psichologiné, nerviné jtampa, saglygota atlieckamo darbo pobiidzio.

28. Nustatant papildomy igidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy tur¢jima, vertinama:

28.1. darbuotojo savarankiskai jgytos papildomos zinios, jgiidziai, padedantys pasiekti geresniy
rezultaty;

28.2. darbuotojo turimos darbo funkcijai atlikti reikalingos Zinios, virSijancios jo pareigybei
nustatytus specialiuosius reikalavimus.

29. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma (5 priedas).

30. Mokykly pavaduotojy ugdymui, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 5
prieda atsizvelgiant ;] ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétingumag
(4 priedas).

31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant ] mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty i$silavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
baigusiems profesinio mokymo programg, igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacijg, gali buti
suteikiamos atitinkamai, mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995
mety) iSsilavinimg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji
(aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacin¢ kategorija.

32. Pareigybiy, kurias einant atlieckamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo stazg, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

33. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

34. Pagalbos mokiniui specialisty (logopedy, socialiniy pedagogy), darbo kriivio sandara (darbo
pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatyme.

35. Vadovy ir pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiental nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

35.1. pedagoginio darbo stazui ir veiklos sudétingumui;

35.2. nustacius, kad Jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir€io [staigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

35.3. Pastoviosios dalies keitimas privalo biti sutartas darbo sutartyje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

36. Vaiky lopSelio-darZelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

37. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki kito kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.



38. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

39. Perkélus darbuotoja j kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, i§lieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

40. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius darbo apmokéjimo
sistemoje nustato vaiky lopSelio-darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo, o vaiky lopSelio-darzelio
direktoriui — savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija-Visagino savivaldybé, jvertinusi vaiky
lopselio-darzelio direktoriaus pra¢jusiy mety veikla.

41. Mokytojy (pedagogy) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

42. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo
jstaigoje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

43. Direktoriui kintamoji dalis nustatoma nuo kovo 1 dienos | pareigas priimantis asmuo, gaves
i§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti arba
nepritarti jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui dél darbuotojo jvertinimo. Sis sprendimas
galioja iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

44. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS
VERTINIMAS IR SKATINIMAS

45. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudzetiniy
istaigy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius
ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

46. Vaiky lopselio-darzelio darbuotojy veikla vertinama, vadovaujantis Darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu 2020 m. gruodzio 29 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-144,

47. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

48. Jeigu del darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy
priezas¢iy i$Snykimo dienos.

49. Darbuotojy kintamosios dalies dydis:

49.1. kai jvertinimas ,,labai gerai“ ir raSoma ,,visos uzduotys jvykdytos, kvalifikacijos kélimo
metu jgytos Zinios pritaikytos praktikoje, asmeniskai priimti sprendimai padidino Jstaigos veiklos
efektyvumg arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai®, iki kito veiklos vertinimo, atsizvelgiant j jstaigos
darbo uzmokescio fonda, nustatomas ne mazesnis kaip 15 procenty kintamosios dalies dydis ir gali biiti
siiloma nustatyti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

49.2. kai jvertinimas ,,gerai* ir raSoma ,,visos uzduotys jvykdytos, asmeniSkai priimti sprendimai
padidino Jstaigos veiklos efektyvumg arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai) - 10 % nuo pastoviosios
dalies;

49.3. kai jvertinimas ,,gerai* ir raSoma ,,uzduotys jvykdytos/ i§ dalies jvykdytos*“- 5% nuo
pastoviosios dalies;

49.4. darbuotojui, kurio veikla uz praéjusius metus jvertinta ,,patenkinamai‘, tiesioginis vadovas
teikia vertinimo iSvada su sitilymu, nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;



49.5. darbuotojui, kurio veikla uz praéjusius metus jvertinta ,,nepatenkinamai®, tiesioginis
vadovas teikia i§vada su sililymu nustatyti mazesnj pareiginés algos dalies koeficientg taciau ne mazesnj
negu Istatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine
darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginj darbo staza numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang
(pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis
pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

VIl SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

50. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. Papildomas darbas gali
biiti:

50.1. atliekamas Kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo arba

50.2. atliekamas tuo pac¢iu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo, arba

50.3. susitariama d¢l projektinio darbo.

51. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

52. Susitarime dél papildomo darbo turi baiti nurodyta:

52.1. pareigybé arba atlieckama funkcija;

52.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

52.3. darbo apimtis darbo valandomis;

52.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darba;

52.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

53. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspé&jusi rastu kita darbo sutarties Salj prie$
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

54. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darba — darbo laikas negali virSyti 60
valandy per savaite. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaitg penkiasdeSimt
dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

55. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSyma ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laika ir skiriama priemoka.

56. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apra§yma ir virSija nustatyta kriivj —
apmokama kaip uZ pagrindinj darbg ir papildomg darbg.

57. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darba — gali biti dirbama pagal skirtingus
pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali buti skirtingi.

58. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo
laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, per septynias dienas
neturi vir§yti keturiasdeSimt aStuoniy valandy.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

59. Darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobudj,
gali biiti skiriamos §ios priemokos:



59.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé. Pavyzdziui, ta patj darbg dirba 2
darbuotojai ir vienas i$ jy suserga, o kitam reikia pavaduoti, tokiu atveju pavaduojantysis savo darbo
laiku, atlieka dalj pavaduojamojo funkcijy;

59.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas. Pavyzdziui kai maitinimo organizatorius pavaduoja sandélininka, tokiu atveju biitinas rasytinis
dokumentas, kuriuo pavedama darbuotojui atlikti Kito darbuotojo pareigas. Darbuotojas, kuriam
pavedama atlikti papildomas pareigas, turi sutikti rastu jas vykdyti,

59.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma. Turi biiti gautas darbuotojo/y sutikimas vykdyti atskirg uzduot;;

59.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.

60. 59.1, 59.2.59.3. punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir negali buti ilgiau skiriamos kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, 59.4.
punkte — iki 20 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati skiriama iki darbo, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos. Priemokos ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

61. Darbuotoja i pareigas priémegs vadovas, jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo tarnybinj
prane§img dél priemokos mokéjimo ir darbuotojy darbo uzmokeséiui skirtus asignavimus, priima
sprendimg dé¢l priemokos mokéjimo.

IX SKYRIUS
PREMIJU, MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS IR KITU
ISMOKU MOKEJIMAS

62. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevir$ijant vaiky lopSeliui- darZeliui ,,Gintarelis*
darbo uzmokesciui skirty 1&sy:

62.1. atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis. ,,Ypac svarbi
istaigos veiklai uzduotis* gali buiti — jstaigos garsinimas, darbuotojui, dalyvaujant ir atliekant konkrecias
uzduotis miesto ar respublikiniuose renginiuose, projektuose, programose jstaigos organizuojamuose
renginiuose miesto ir respublikiniu mastu, darbas: jstaigos ar miesto komisijose, darbo grupése, atliekant
konkrecias uZduotis;

62.2. labai gerai jvertinus jstaigos darbuotojo veikla t. y. metams praéjus, (pavyzdziui uz 2022 m.
veikla premija gali biti mokama 2023 m. ir t. t.).;

62.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

62.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

63. Premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng karta per metus ir negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

64. Sprendima del premijos mokejimo ir jos dydZzio priima darbuotojg | pareigas priimantis
asmuo.

65. Premijos dydis nustatomas pagal darbuotojo darbo sutartyje numatyta pareiginés algos
koeficienta, galiojant] vadovo jsakymo data.

66. Premija negali buti skiriama biudZetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy paZeidima.

67. Materialiné paSalpa darbuotojams, iSskyrus jstaigos direktoriy, gali bati skiriama jstaigos
direktoriaus i8 jstaigai skirty 1éSy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu.

68. ,,Atleidimas i§ darbo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés™ (DK 57 str.), mokama
ilgalaikio darbo iSmoka, kurig reglamentuoja Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui
tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i§moky jstatymas.



69. Nutraukiant darbo sutartj, darbuotojui iSmokos mokamos Darbo kodekse nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

70. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.
Direktoriaus darbo poilsio diena, Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra
tvarkoma, taciau uz tg darba néra mokama, nebent Jstaigg kontroliuojantis asmuo priima sprendimg
apmokéti 1§ nebiudzetiniy 1éSy. Vykimas | komandiruotés vietg ir atgal nelaikomas darbo funkcijy
atlikimu, todé¢l negali buti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko. Toks laikas
kompensuojamas arba pirmg darbo dieng po komandiruotés, arba pridedamas prie atostogy.

71. Istaigos vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo nakt] ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu,
nebent direktorius priima sprendimg apmokéti i§ nebiudzetiniy 1€8y.

72. Esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy Jstaigos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

73. Uz papildoma darba, kai darbas atlickamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta, atsizvelgiant | darbuotojo profesing
patirt] Siam darbui atlikti. Uz papildoma darba, kai darbas atlickamas ne pagrindinio darbo metu,
apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatytg lygi ir koeficienta, atsizvelgiant j
darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

X1 SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

74. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy. Jeigu
darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos suteikiamos
vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maZziau kaip dvideSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi
biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmes atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau
kaip puse¢ atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

75. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, dél papildomo darbo gali biiti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos pailgintos
atostogos dé¢l papildomo darbo nekaupiamos:

75.1. taciau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny
kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas
turi teise grizti } pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny;

75.2. jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o
atliekant papildoma funkcijg — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmeés
kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu,

75.3. teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija)
prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo jgyta teis¢ i visos
trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis
pasinaudoti;

75.4. pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé — 40 darbo dieny Jeigu darbo dieny
per savait¢ skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savai€iy trukmes
pailgintos atostogos.



76. ] dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ ] bent vienos darbo dienos trukmés
atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba [staigoje sukaupig atostogy maziau nei vieng dieng, atostogos
nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

77. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutart] pradzios. ] darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy
darbo dieny skaiciy jskaitoma:

77.1. faktisSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, nurodytas Darbo kodekso 111 straipsnio 2
dalyje;

77.2. darbo dienos komandiruotéje;

77.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystes
atostogy, mokymosi atostogy;

77.4. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Sio kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos;

77.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose;

77.6. teiséto streiko laikas;

77.7. priverstinés pravaikstos laikas;

77.8. laikas visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti;

77.9. papildomas poilsio laikas darbuotojams, auginantiems vaikus;

77.10. darbuotojy atstovavima jgyvendinanciy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas jy
mokymui ir $vietimui (DK kodekso 168 straipsnio 1 ir 2 dalys);

77.11. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

78. Atostogos turi buti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

79. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus bent
pus¢ darbo metams tenkan¢iy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

79.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

79.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po
J

79.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

80. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokeétus atostoginius.

81. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
sergan¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Taciau dél atostogy pratesimo turi biiti
suderinta su jstaigos vadovu.

82. Darbuotojas gali biiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam bitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

83. Papildomos ir pailgintos atostogos suteikiamos:

83.1. uz ilgalaiki nepertraukiamaji darba — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

83.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje —
viena darbo diena;

83.3. téevystés atostogos: darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdesimties kalendoriniy
dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki vaikui
sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis nebesuteikiam,;



83.4. Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos nariams suteikiamos papildomos atostogos
ir dienos sveikatai gerinti , vadovaujantis Nacionaline kolektyvine sutartimi ir LSMPS $akos kolektyvine
sutartimis. Sios dienos suteikiamos einamaisiais metais iki gruodzio 31 dienos;

83.5. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos
Jju pasirinkimu tik vienos i$ $iy papildomy atostogy. Taciau darbuotojams, vieniems auginantiems vaika
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams, kai uz
ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje, uz darba saglygomis, jeigu yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima paSalinti, ir uz ypatinga darby pobudj suteikiamos
papildomos atostogos.

84. Papildomos atostogos gali biiti Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Nesant
susitarimo suteikiamos kartu.

85. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos,
jet kitaip nenumato teisés aktai.

86. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uz jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teis€ | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas
faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

87. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj
(arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokest;.

88. Teisés | nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaika
iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus
pirmaja mokslo mety diena, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokesti.

89. Apmokéjimas uz kasmetines atostogas:

89.1. kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis;

89.2. atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzia:

89.2.1. atostoginiai uz neeilines kasmetines atostogas iki 5 dieny gali biiti mokami kartu su darbo
uzmokesciu;

89.3. darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, esant darbo uzmokesc¢io 1ésy,
atostoginiai mokami jprasta darbo uZmokesc¢io mokéjimo tvarka;

89.4. atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija;

89.5. darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis, iSmokétos
premijos néra jtraukiamos apskai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skai¢iuojant kompensacija uz
nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis;

89.6. kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj, su 86 p. nustatytais apribojimais.

90. Perkelti atostogas galima tik darbuotojo praSymu ir sutikimu. Visy rasiy atostogy suteikimas
negali prieStarauti Darbo kodekse, teisés aktuose nustatytoms normoms.



) X1l SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

91. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ 1 $io draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei moké&jimo salygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

92. Ligos pasalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka [staiga. Mokama
pasalpa 100 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.
Ligos pasalpos dydis jteisintas vaiky lopSelio-darzelio ,,Gintarélis“ Vidaus tvarkos taisyklése,
sprendimas priimtas vaiky lopSelio- darzelio Tarybos posédyje, papildymas p. 80 Vidaus tvarkos
taisyklése - 2019 m. kovo 6 d. jsakymas Nr. V-41.

93. Pagrindas skirti ligos i8§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

94. Darbuotojui dirban¢iam pagal sumin¢ darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

95. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

_ X111 SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA TVARKA IR DYDZIAI

96. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

97. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir
darbuotojui mokamas jprastas darbo uZzmokestis.

98. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i$ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

XIV SKYRIUS
PRASTOVA

99. Jeigu darbuotojas neapripinamas darbu vieng dieng, jam palickamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi biiti darbo vietoje.
100. Paskelbus prastova, darbuotojui apmokama teisés aktuose nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

101. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

102. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali bati daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

102.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

102.2. grazinti sumoms, permokétoms d¢l skaiciavimo klaidy;

102.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padare darbdaviui;



102.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

103. I$skaitos pagal vykdomuosius rastus daromos teisés aktuose nustatyta tvarka.

104. Siekiant teisingai paskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas vyriausiajam
buhalteriui pateikia laisvos formos praSymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamaji dydj taikyti bei kitus
dokumentus, jrodancius, jog biitent §j dyd; priklauso taikyti.

105. Darbuotojui pageidaujant, jam gali buti netaikomas neapmokestinamas pajamy dydis.
Darbuotojas privalo pateikti praSyma rastu.

XVII SKYRIU §
MATERIALINE PASALPA

106. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra lopselio-darzelio darbuotojo
raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 1
minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa i§ lopSeliui-darzeliui skirty 1ésy.

107. Mirus lopSelio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ lopSeliui-darzeliui skirty 1¢Sy gali
biiti iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

108. Lopselio-darzelio darbuotojui materialing pasalpg skiria lopselio-darzelio direktorius
1sakymu i§ lopSeliui-darzeliui savivaldybés biudZeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

109. Darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis, nurodant koeficientg sulygstama
darbo sutartyje. Pasikeitus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientui, atitinkamai
pakeic¢iama su darbuotoju sudaryta darbo sutartis.

110. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

111. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

112. Atnaujinta jstaigos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2023 m. sausio 1 d.



Visagino vaiky lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo sistemos 1 priedas

A IR B LYGIO ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU LENTELE

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés lygis
Vadovaujamo A B
Parciovbé darbo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
&y patirtis nuo nuo
(metais) i 5 daugiau daugiau i 5 daugiau daugiau
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 iki kaip 10
10 10
iki 5 8-12,0 8,1-12,6 8,2-13,3 6,9-11,1 7,1-11,3 7,3-11,5
Padalinio
(tikio) 8,1 8,3 8,5 7,6 7.8 8,0
vadovas
’Il;iopdsaﬁg'ig 8,1-12,3 8,2-12,8 8,3-13,6 71113 | 73-115 7,4-11,7
Padalinio
(iikio) 8,3 8,5 8,7 7.8 8,0 8,2
vadovas
daug'l""g kaip | 82126 8,3-13,0 84-140 | 73115 7,4-11,7 7,5-11,8
Padalinio
(tikio) 8,5 8,7 8,9 8,0 8,2 8,4
vadovas

Visagino vaiky lopSelio-darZelio ,,Gintarélis*

Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTU LENTELE

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis iki 2 nuo daugiau kaip | daugiau kaip 5 iki | daugiau kaip 10
2iki5 10

A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
Maitinimo organizatorius 7,0 7,2 7,3 7,4
\yriausiasis buhalteris 9,0 10,0 11,0 12,0

B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Maitinimo organizatorius 57 58 59 6
Vyriausiasis buhalteris 8,4 8,9 9,4 9,9




Visagino vaiky lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo sistemos 3 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTU LENTELE
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10
C lygis 5,1-6,7 5.2-7,1 53-7,5 5,4-8,0
Buhalteris 5,7 58 59 6,0
Sandélininkas 55 5,6 5,7 58
Sekretorius, archyvaras 6,8 6,9 7,0 7,1
Elektrikas 51 5,2 53 5,4
Santechnikas 51 5,2 53 54
Dailidé 51 5,2 53 54
Viréjas 51 5,2 53 54
Auklétojo padéjéjas 51 5,2 53 54
Mokytojo padéjéjas 52 53 54 55

Visagino vaiky lopSelio-darzelio ,,Gintarélis
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Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos 4 priedas

DARBUOTOJAI KURIU PAREIGYBES PRISKIRIAMOS D LYGIUI (DARBININKAI)
DARBO UZMOKESTIS

Pareigybé Darbo uzmokestis (uz etatg)
Kiemsargis MMA
Pagalbinis virtuvés darbininkas MMA
Skalbéjas MMA
Valytojas MMA




Visagino vaiky lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo sistemos 5 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui (iki 500 mok.) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau kaip 10
iki 15
14,44 14,47 14,49

Mokiniy/ vaiky skaiCius

iki 10 mety daugiau kaip 15

Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:
Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai didinami 5
%, jei jstaigoje ugdoma 10 ir
daugiau vaiky dél jgimty ar 15,16 15,19 15,21
igyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy spec.
ugdymosi poreikiy

1.1. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

2. Mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, ir meninio ugdymo
mokytojuy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas:
2.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)
Kwvalifikaciné kate gorija nuo nuo nuo nuo nuo

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

K2 aip2 | kaips | kaip 10 [kaip 15 iki| kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki1o | iki15 20 iki 25
IMokytojas ir meninio ugdymo 8,11 8,14 8.21 8.36 8,62 8,65 8,70

mokytojas

IMokytojas ir meninio ugdymo
mokytojas, dirbantis su spec.
poreikiy vaikais:

5 % - grupéje ugdomi 2 ir
daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty 8,52 8,55 8,62 8,78 9,05 9,08 9,14
sutrikimy turin¢iy vidutinius spec.
ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3
vaikai, turintys dideliy ar labai
dideliy spec. ugdymosi poreikiy.




[Mokytojas ir meninio ugdymo

mokytojas, dirbantis su spec.

poreikiy vaikais:

10 % - grupéje ugdomi 4 ir

daugiau vaiky, turin¢iy dideliy ar

labai dideliy spec. ugdymosi
oreikiy.

8,92

8,95

9,03

9,20

9,48

9,52

9,57

2.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikaciné kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

edagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

[IMokytojas ir meninio ugdymo
mokytojas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

IMokytojas ir meninio ugdymo
mokytojas, dirbantis su spec.
poreikiy vaikais:

5 % - grupéje ugdomi 2 ir daugiau
vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius spec.
ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3
vaikai, turintys dideliy ar labai
dideliy spec. ugdymosi poreikiy.

9,15

9,17

9,18

9,23

9,25

9,28

9,36

IMokytojas ir meninio ugdymo
mokytojas, dirbantis su spec.
poreikiy vaikais:

10 % - grupéje ugdomi 4 ir
daugiau vaiky, turin¢iy dideliy ar
labai dideliy spec. ugdymosi
oreikiy.

9,58

9,60

9,61

9,67

9,69

9,72

9,80

\Vyresnysis mokytojas ir
\vyresnysis meninio ugdymo
mokytojas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

\/yresnysis mokytojas ir
vyresnysis meninio ugdymo
mokytojas, dirbantis su spec.
poreikiy vaikais:

5 % - grupéje ugdomi 2 ir daugiau
vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius spec.
ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3
vaikai, turintys dideliy ar labai

dideliy spec. ugdymosi poreikiy.

9,37

9,40

9,44

9,82

9,87

9,91




\/yresnysis mokytojas ir
vyresnysis meninio ugdymo
mokytojas, dirbantis su spec.
poreikiy vaikais:
10 % - grupéje ugdomi 4 ir
daugiau vaiky, turin¢iy dideliy ar
labai dideliy spec. ugdymosi
oreikiy.

9,81 9,85 9,89 10,29 10,34 10,38

IMokytojas metodininkas ir
meninio ugdymo mokytojas
metodininkas

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

IMokytojas metodininkas ir
meninio ugdymo mokytojas
metodininkas, dirbantis su spec.
poreikiy vaikais:

5 % - grupéje ugdomi 2 ir daugiau
vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutinius spec.
ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3
vaikai, turintys dideliy ar labai
dideliy spec. ugdymosi poreikiy.

10,01 10,19 10,51 10,55 10,63

IMokytojas metodininkas ir
meninio ugdymo mokytojas
metodininkas, dirbantis su spec.
poreikiy vaikais:
10 % - grupéje ugdomi 4 ir
daugiau vaiky, turin¢iy dideliy ar
labai dideliy spec. ugdymosi
oreikiy.

10,48 10,67 11,01 11,06 11,13

2.3. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per
savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 32 valandos per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 val.
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengfti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

2.4. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savait¢ yra 30 valanduy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir

kt.).

3. Logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i o | daugiau [ daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
Logopedas, dirbantis su | g4 | g9 8,29 8,44 8,71 8,74 8,79
spec. poreikiy vaikais




turinciais dideliy ar labai
dideliy spec. ugdymosi
poreikiy, 1 %

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Logopedas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Logopedas, dirbantis su
spec. poreikiy vaikais
turinciais dideliy ar labai
dideliy spec. ugdymosi
poreikiy,1 %

8,80

8,82

8,83

8,88

8,90

8,93

9,00

Vyresnysis logopedas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Vyresnysis logopedas,
dirbantis su spec.
poreikiy vaikais
turinciais dideliy ar labai
dideliy spec. ugdymosi
poreikiy,

1%

9,01

9,04

9,08

9,44

9,49

9,53

Logopedas
metodininkas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Logopedas
metodininkas, dirbantis
su spec. poreikiy vaikais
turinciais dideliy ar labai
dideliy spec. ugdymosi
poreikiy,

1%

9,63

9,80

10,11

10,15

10,22

3.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo (dirba su vaikais, turinciais

dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy) logopedui didinami 1 procentu.

3.2. Logopedo darbo laikas per savaite: 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir

Kita).

4. Socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
pedagogas




Socialinis
pedagogas, dirbantis
su spec. poreikiy
vaikais

turinciais dideliy ar
labai dideliy spec.
ugdymosi poreikiy,
1%

8,19 8,22 8,29 8,44 8,71 8,74 8,79

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas
Socialinis
pedagogas, dirbantis
su spec. poreikiy
vaikais

turinciais dideliy ar
labai dideliy spec.
ugdymosi poreikiy,
1%

Vyresnysis
socialinis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
pedagogas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, dirbantis
su spec. poreikiy
vaikais 9,01 9,04 9,08 9,44 9,49 9,53
turinciais dideliy ar
labai dideliy spec.
ugdymosi poreikiy,
1%

Socialinis
pedagogas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Socialinis
pedagogas
metodininkas,
dirbantis su spec.
poreikiy vaikais 9,63 9,80 10,11 10,15 10,22
turinciais dideliy ar
labai dideliy spec.
ugdymosi poreikiy,
1%

8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91

8,80 8,82 8,83 8,88 8,90 8,93 9,00

4.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo (dirba su vaikais, turinciais
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy) socialiniam pedagogui didinami 1 procentu.

4.2. Socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy
Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti $vietimo pagalbos
gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globé&jus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo



23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems
uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy
tévais (globé¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir Kita).




